IHK-Karriereatlas 2017

Starten Sie durch im Herzen Europas!







Vorwort

Sie sind Fach- oder Flhrungskraft, Berufseinsteiger oder Studie-
render und wollen im Job durchstarten? Dann sind Sie hier im Her-
zen Europas genau richtig! Wir stellen lhnen im neuen IHK-Kar-
riereatlas Uber 40 attraktive Arbeitgeber aus der Region Trier vor.

Auf einen Blick zeigen die einzelnen Firmenportraits, welche Positi-
onen das Unternehmen besetzen mochte, welche Zusatzleistungen
es gibt und ob Platze fur Praktika, ein duales Studium oder die Ba-
chelor-/Masterthesis im Unternehmen angeboten werden.

Wer sich flr eine Tatigkeit in der Industrie interessiert, wird beim
Branchenmix im Karriereatlas genauso fiindig wie alle, die ihren
Traumjob im Handel oder im Bereich Dienstleistungen finden wol-
len.

Lassen Sie sich tberraschen, welche spannenden Karrierechancen
zwischen Eifel, Mosel und Hunsriick auf Sie warten.

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg bei Ihrem nachsten Karriereschritt!

Dr. Jan Glockauer
Hauptgeschdftsfihrer der IHK Trier




AARONIA AG

WWW. AARONIA.DE

Mitarbeiterzahl
10 bis 49

Wir suchen dauerhaft
Elektroniker, Elektrotechniker,
Mitarbeiter im Bereich Fertigung/
Produktion

Ansprechpartner fiir Bewerber
Birgit Hontheim,
(0 65 56) 9 30 33 oder -34

Aaronia AG

Kauthenbergstr. 14 | 54597 Strickscheid
Telefon: (0 65 56) 9 30 33
mail@aaronia.de | www.aaronia.de

Unser Firmenportrait

Aaronia AG ist ein Technologie-Unternehmen mit Sitz in
Strickscheid | Eifel. Ende 2017 wird das Innovationszent-
rum EMV und HF-Sicherheit er6ffnet. Hier entstehen neue
Arbeitsplatze.

Seit 2003 produzieren wir hauptsachlich Spektrumanaly-
satoren auf Basis patentierter Spektrumanalyse-Prozesse.
2016 brachte Aaronia die weltweit ersten und einzigen
Handheld-Echtzeit-Spektrum-Analyzer auf den Markt.

Gegenstand des Unternehmens sind die Entwicklung, die
Produktion und der Vertrieb von Messgerdten im Bereich
der Nieder- und Hochfrequenz-Messtechnik, der Robotik
sowie der Abschirmung von nieder- und hochfrequenten
Feldern jeder Art und die Grundlagenforschung auf dem
Gebiet der Nachrichten- und Messtechnik; Konstruktion
eigener Schaltkreise und Messverfahren.



ALDI GmbH & Co. KG

RontgenstraBe 30 | 54516 Wittlich
Telefon: (0 65 71) 92 20
mail@aldi-sued.de | aldi-sued.de

Unser Firmenportrait

Was waren wir ohne hoch motivierte und engagierte
Verkdufer und Kaufleute im Einzelhandel? Sie pragen
das Gesicht von ALDI SUD in unseren Filialen.

Der Arbeitsalltag im Verkauf umfasst die verschiedensten
Themengebiete: die richtige Disposition, Qualitdtskon-
trollen, die Warenannahme, eine einladende Prdsenta-
tion der Produkte und natirlich die Zufriedenheit der
Kunden. Aber auch betriebliches Rechnungswesen, Con-
trolling, Durchflihrung von Inventuren sowie die korrek-
te Warenlagerung gehoren zu den Aufgaben eines Ver-
kaufers und Kaufmanns im Einzelhandel.

Als Voraussetzung fiir eine Ausbildung zum Verkaufer
und Kaufmann im Einzelhandel bendtigen Sie einen
uberzeugenden Hauptschulabschluss oder ein Zeugnis
der mittleren Reife sowie eine gute Allgemeinbildung.

Unsere Zusatzleistungen

- Betriebliche Altersvorsorge

- Betriebliches Gesundheitsmanagement

- Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- Intensive Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Standorte
1860 Filialen in Std- und
Westdeutschland

Mitarbeiterzahl
Mehr als 500

Wir suchen dauerhaft
Filialleiter, Verkaufer, Kassierer,
Regionalverkaufsleiter,
Bewerber fiir Duales Studium,
Mitarbeiter fiir unsere Logistik

Wir bieten regelmaBig an
Praktikum,

Duales Studium,
Bachelor-/Masterthesis

Aktuelle Stellenangebote
karriere.aldi-sued.de

Ansprechpartner fiir Bewerber
Personalabteilung,
mail@aldi-sued.de




SEKTKELLEREI

Mitarbeiterzahl
50 bis 99

Wir suchen dauerhaft
Auszubildende Industriekaufmann

Wir bieten regelmaBig an
Praktikum,
Duales Studium

Ansprechpartner fiir Bewerber
Bernhard Mohr,

(06 51) 71 96-1 55,
personal@bernard-massard.de

BERNARD-MASSARD

Sektkellerei GmbH

JakobstraBe 8 | 54290 Trier
Telefon: (06 51) 7 19 60
info@bernard-massard.de | www.bernard-massard.de

Unser Firmenportrait

BERNARD-MASSARD wurde 1919 als Sektkellerei gegriin-
det. Zur Firmengruppe gehoren inzwischen weitere Unter-
nehmen, unter anderem das firmeneigene Weingut in Bor-
deaux und die Wein- und Sektkellerei Langenbach.

Neben der Sektherstellung vertreiot BERNARD-MASSARD
eine breite Palette an internationalen Weinen aus Europa
und Ubersee, ausgewshlte Spirituosen sowie Monin Sirup
fur Cocktails und Kaffee. Zu den Kunden zdhlen Wein-
fachhandel, Getrdnkehandel und Gastronomen in ganz
Deutschland.

Die Arbeitsbereiche im Unternehmen sind vielfaltig: vom
Wein- und Materialeinkauf, Uber Produktion, Lager- und
Logistik, Marketing und Grafik, Vertrieb und Auftragsab-
wicklung bis hin zu IT und Rechnungswesen.



Bilstein & Siekermann GmbH & Co.
KG

IndustriestraBe 1 | 54576 Hillesheim
Telefon: (0 65 93) 9 86 20
info@bsh-vs.com | www.bsh-vs.com

Unser Firmenportrait

Kompetent, effizient und zuverl3ssig

Mit der Produktion normgerechter und kundenspezifischer
Verschlussschrauben sowie Dreh- und KaltflieBpressteilen
sind wir seit 1956 ein verldsslicher Partner der Auto- und
Zulieferindustrie. Im Bereich der Verschlussschrauben zdh-
len wir heute zu den fiihrenden Herstellern. Von Anfang an
stand die Zufriedenheit unserer weltweit tatigen Kunden an
erster Stelle. Deshalb setzen wir fiir jeden Auftrag die tech-
nologisch und wirtschaftlich sinnvollste Lésung ein und
richten unser Angebot kontinuierlich an den Anforderungen
des Markts aus. Egal ob Automotive, Maschinen- und Anla-
genbau oder Dienstleistungen - wir haben fiir jede dieser
Branchen genau die richtige Losung.

Philosophie: Professionell die Zukunft gestalten

Technischer Fortschritt ist nicht nur eine Frage der Software,
der Maschinen und der Werkzeuge. Das sind unverzichtbare
Einzelheiten, die aber erst durch die Mitarbeiter und ihre Er-
fahrungen zu einem sinnvollen Ganzen zusammengefiihrt
werden. Wir stellen uns der Herausforderung, technische
Grenzen immer weiter zu verschieben, und geben unseren
Mitarbeitern den Freiraum fiir kreative L6sungen, um den
Erwartungen unserer Kunden gerecht zu werden und den
flr sie groBten Nutzen zu erreichen. Das Ziel ist immer eine
wirtschaftliche und sinnvolle technische Losung, die mit
hohen Qualitdtsstandards umgesetzt werden kann.
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Mitarbeiterzahl
100 bis 249

Wir suchen dauerhaft
Fachkréfte aus den Bereichen
KaltflieBpressen, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen, Stu-
dierende der Studienrichtungen
Maschinenbau und Wirtschafts-
ingenieurwesen zur Erstellung
der Bachelor- und Masterthesis

Wir bieten regelmiBig an
Praktikum,

Duales Studium,
Bachelor-/Masterthesis

Aktuelle Stellenangebote
www.bsh-vs.com/karriere/
stellenangebote

Ansprechpartner fiir Bewerber
Britta Ubl,

(065 93) 98 62 84,
b.ubl@bsh-vs.com

Unsere Zusatzleistungen
Tarifliche Bezahlung,
36-Stunden-Woche,

30 Tage Urlaub,

Betriebliche Altersversorgung,
Betriebliches Gesundheits-
management im Aufbau




BITBURGER
BRAUGRUPPE

STARKE MARKEN

Standorte
Bitburg, Duisburg, Lich,
Wernesgriin, Bad Kostritz

Mitarbeiterzahl
mehr als 500

Wir suchen dauerhaft

Fachkrafte nach Bedarf, Studie-
rende fiir Praktika in allen Berei-
chen, Hochschulabsolventen fiir
Trainee-Programme nach Bedarf

Wir bieten regelmaBig an
Praktikum,

Duales Studium,
Bachelor-/Masterthesis

Aktuelle Stellenangebote
www.bitburger-braugruppe.de/
karriere

Ansprechpartner fiir Bewerber
Patrick Lenz,

(06561)14 22 98,
Patrick.Lenz@
bitburger-braugruppe.de

Bitburger Braugruppe GmbH

Rémermauer 3 | 54634 Bitburg
Telefon: (0 65 61) 1 40
www.bitburger-braugruppe.de

Unser Firmenportrait

Die Bitburger Braugruppe ist ein Familienunternehmen und
wird heute in der siebten Generation geflihrt. Zur Braugrup-
pe gehdren die Marken Bitburger, Kdnig Pilsener, Kostritzer,
Licher und Wernesgriiner. Mit einem AusstoB von rund 7,0
Millionen Hektolitern zahlt sie zu den flihrenden Braugrup-
pen Deutschlands. Hochste Qualitat auf allen Ebenen ist seit
jeher fester Bestandteil der Unternehmensphilosophie. Die
hohen Qualitdtsanspriiche der Braugruppe gelten von den
besten Rohstoffen tber jeden einzelnen Produktionsschritt,
von den Verpackungsmaterialien bis hin zur technischen
Ausstattung.

Erfolgreich sind die Produkte der Bitburger Braugruppe
auch im Ausland. Das Unternehmen exportiert in mehr als
60 Lander auf flinf Kontinenten. Die wichtigsten Exportlan-
der sind unter anderem ltalien, China, Spanien, GroBbritan-
nien und die USA.

Unsere Zusatzleistungen

- Betriebliches Gesundheitsmanagement

- Flexible Arbeitszeiten/Vertrauensarbeitszeit

- Betriebliche Altersvorsorge

- Férderung individueller Fortbildungen

- Ferienbetreuung fur Mitarbeiterkinder

- Sport-, Freizeit- und Veranstaltungsangebote fiir aktive
und ehemalige Mitarbeiter



BLH-Bauelemente fiir Liftungstechnik

Hennen GmbH

Johann-Philipp-Reis-StraBe 1 | 54293 Trier
Telefon: (06 51) 8 10 90
info@blh-trier.de | www.blh-trier.de

Unser Firmenportrait

BLH ist einer der flhrenden Anbieter von Luftflihrungs-
systemen in Deutschland, Belgien, Luxemburg und wei-
teren angrenzenden Landern.

Von seinem Sitz in Trier, Deutschland, bietet BLH mit
seinen circa 90 Mitarbeitern individuelle Lésungen flr
Luftleitungen, Ansaug-und Ausblasbauwerke, Schall-
dammung und zertifizierte SchweiBkonstruktionen des
Industriebedarfs an.

Wir bieten sichere Arbeitsplatze, viele Weiterbildungs-
mdglichkeiten und abwechslungsreiche Tatigkeiten.

Die eigene Ausbildung von Fachkraften ist ein wichtiger
Bestandteil unserer Unternehmensentwicklung.

-
An mém HANDLING company

Mitarbeiterzahl
50 bis 99

Wir suchen dauerhaft
Facharbeiter Metallverarbeitung,
Auszubildende Konstruktions-
mechaniker

Wir bieten regelmiaBig an
Praktikum

Ansprechpartner flir Bewerber
Oliver Hennen,

(06 51) 8 10 90,
Oliver.hennen@blh-trier.de

Unsere Zusatzleistungen
Betriebliche Altersvorsorge,
flexible Arbeitszeiten,
Weiterbildungen,
Betriebsausflug, Weihnachtsfeier,
Physiotherapeut
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BUNGERT

Mode, Lifestyle & Genuss

Mitarbeiterzahl
250 bis 499

Wir suchen dauerhaft

Verkdufer im Bereich
Lebensmittel, Modeberater,
Koche, Aushilfen in verschiedenen
Unternehmensbereichen

Wir bieten regelmaBig an
Praktikum, Duales Studium,
Ausbildung, Umschulung

Aktuelle Stellenangebote
http://www.bungert-online.de/
bungert/jobs/

Ansprechpartner fiir Bewerber
Jeannette Schneider,
(065 71) 6 96-4 58,
bewerbung@bungert-online.de

BUNGERT oHG

Friedrichstr. 59 | 54516 Wittlich
Telefon: (0 65 71) 69 64 58
jschneider@bungert-online.de | www.bungert-online.de

Unser Firmenportrait

BUNGERT - das sind wir, die Mitarbeiter eines der gréBten
familiengefiihrten Einkaufszentren Deutschlands. Und wir
sind stolz auf unser familidres Arbeitsumfeld.

BUNGERT ist innovativ - und wir, ob jung oder alt, entwi-
ckeln uns kontinuierlich weiter und bilden uns fort.
FREUNDLICHKEIT wird bei uns groB geschrieben. Und wir
legen groBen Wert auf ein positives Betriebsklima, in dem
jeder sein Bestes gibt.

Genau so wollen Sie arbeiten? Dann konnten Sie zu uns
passen!

Unsere Zusatzleistungen

Weil Sie uns wichtig sind, bieten wir Ihnen zahlreiche Zu-

satzleistungen an:

- Eine arbeitgeberfinanzierte private Krankenzusatz-
versicherung mit Zuschissen zu Brille & Zahnersatz
sowie Vorsorgeuntersuchungen bis 500 Euro/Jahr

- Zuschusse zum Fitnessstudio

- Lauftreff

- Eine erstklassige, gesunde und gleichzeitig
kostenglnstige Verpflegung in unserer Gastronomie

- 6 Wochen Urlaubsanspruch pro Jahr

- Zuschusse zur betrieblichen Altersvorsorge und zu
vermogenswirksamen Leistungen

- zahlreiche Weiterbildungsmdglichkeiten



Christine Wagner

Mihlenweg 2 | 54646 Bettingen
Telefon: (0 65 27) 93 44 39

christine.wagner@fgpartner.de | www.wagner-finanzen.de

Unser Firmenportrait

Wir arbeiten seit tber 35 Jahren auf Basis fester Werte:
Neutralitdt, Unabhdngigkeit, Seriositdt und Selbstbe-
stimmtheit. Durch monatliche und sorgfaltige Markt-
analysen machen wir den Finanzdschungel flir unsere
Kunden transparent. Unser Portfolio an Finanzproduk-
ten umfasst mehr als 100 Versicherungsgesellschaften,
uber 330 Banken und mehr als 2500 Immobilien. Im
Beratungsgesprach analysieren wir die Wiinsche und
Ziele des Kunden und entwickeln ein individuelles Fi-
nanzkonzept, das maBgeschneidert fir jeden einzelnen
Kunden erstellt wird. Flr jeden, der bei und mit uns Kar-
riere machen mochte, heiBt es: Hier finden Sie lhre be-
rufliche Heimat, in der Sie lhre Starken voll zum Tragen
bringen konnen.

Schreiben Sie Ihre eigene Erfolgsgeschichte mit einem
starken Team im Rucken!

Unsere Zusatzleistungen

Flexible Arbeitszeiten - hervorragende Aus-/Weiterbil-
dungsmdglichkeiten, auch fur Quereinsteiger moglich
(IHK-Abschluss) - Freiheit, Ihre Starken voll auszuspie-
len - Uber zehn Fachspezialisten in verschiedenen Be-
reichen - tberdurchschnittliche Verdienstmdglichkeiten
- Chance, sich selbst zu verwirklichen, unabhangig von
starren Strukturen

Christine Wagner
Fachberaterin far Finanzdienstleistung

In Arbitsgemeinschaft

FGaS

FG FINANZ-SERVICE

Aktiengesellschaft

Mitarbeiterzahl
unter 10

Wir suchen dauerhaft
Bankkaufleute, Versicherungs-
kaufleute, Immobilienmakler,
Auszubildende zum Kaufmann
fr Versicherungen und Finanzen
ab 2018

Wir bieten regelmaBig an
Praktikum

Aktuelle Stellenangebote
http://www.fg-finanz-service.de/
karriere/

Ansprechpartner fiir Bewerber
Christine Wagner,

(065 27) 93 44 39,
christine.wagner@fgpartner.de




'\i.
TECHNOLOGIES\

Mitarbeiterzahl
100 bis 249

Wir suchen dauerhaft
Industriekaufmann,
Technische Produktdesigner,
Industriemechaniker,
Konstruktionsmechaniker,
Elektroniker, Mechatroniker

Wir bieten regelmaBig an
Praktikum,
Bachelor-/Masterthesis

Aktuelle Stellenangebote
www.clemens-online.com -
Unternehmen - Karriere

Ansprechpartner fiir Bewerber
Rita Teusch,

(065 71) 92 92 54,
rteusch@clemwil.de

CLEMENS GmbH & Co. KG

Technologies

Rudolf-Diesel-StraBe 8 | 54516 Wittlich
Telefon: (0 65 71) 92 90
info@clemens-online.com | www.clemens-online.com

Unser Firmenportrait

Die Firma Clemens wurde 1952 von Bernard Clemens, dem
Vater des jetzigen Geschaftsfihrers Bernhard Clemens, ge-
grindet. Heute arbeiten 180 Menschen am Standort Witt-
lich, davon 35 Auszubildende. Clemens gliedert sich in drei
Geschaftsbereiche: Produkte fir Wein- und Obstbau, Ge-
tranketechnik und Sondermaschinenbau.

Das Familienunternehmen ist weltweit in der Weinbau-
und Getrdnketechnik tatig und bekannt. Mit eigener Nie-
derlassung in den USA sowie Handlern und Importeuren
in allen Landern, in denen Wein angebaut wird, werden
Winzer von der Pflanzung Uber die Bodenbearbeitung und
Laubbearbeitung bis zur Ernte, Lagerung, Abfillung und
Etikettierung betreut. Im Rahmen von Projekten plant und
liefert Clemens komplette Kellereien. Der Exportanteil liegt
weltweit bei 55 Prozent. Standige Weiterentwicklungen, die
zum Teil in weltweit erteilte Patente mlnden, sorgen dafir,
dass Clemens den technischen Vorsprung gegeniiber dem
Wettbewerb halten kann.

Im Bereich Sondermaschinenbau fer-
tigt Clemens als Partner der Industrie
Einzelteile beziehungsweise komplette
Systeme nach Vorgabe des Kunden.

Unsere Zusatzleistungen



Deutscher Hof

Stidallee 25 | 54290 Trier
Telefon: (06 51) 9 77 80
info@hotel-deutscher-hof.de
www.hotel-deutscher-hof.de

Unser Firmenportrait

Was sind wir: DAS in der vierten Generation gefiihrte
Hotel im Zentrum von Trier = 100 Zimmer und Suiten,
funf Veranstaltungsrdaume, Sauna und Wellnessbereich
uber den Dachern von Trier und einen Cateringservice,
der von vielen Gésten als die ,sichere Bank" bezeich-
net wird. Uber 80 Mitarbeiter verschiedener Nationen
kimmern sich taglich um die Winsche und das Wohl
unserer Gaste (vom Firmengast tiber den Kulturreisen-
den bis hin zum Wanderer oder Radfahrer) und das mit
vollem Herzen und einem Lacheln im Gesicht. Auf die
kleinen Dinge legen wir groBen Wert: hausgemachte
Marmeladen, selbst gewaschene und geblgelte Wa-
sche, eigene Housekeeping-Mitarbeiter und hochwerti-
ge, ausschlieBlich frische Produkte in der Kiiche. Nur an
Weihnachten und Sylvester nicht - da haben wir ndm-
lich Betriebsferien!

Sotel
Doutiiyer
Hot

Mitarbeiterzahl
50 bis 99

Wir suchen dauerhaft
Motivierte Mitarbeiter

Wir bieten regelmiBig an
Praktikum

Aktuelle Stellenangebote
http://hotel-deutscher-hof.de/
karriere/

Ansprechpartner fiir Bewerber

Andrea Weber,

(06 51) 9 77 84 01,
andrea.weber@
hotel-deutscher-hof.de

Unsere Zusatzleistungen
Vielfdltige Arbeitszeitmodelle,
individuelle Weiterbildung,
interne Schulungen,
Unterstlitzung bei der
Ferienbetreuung von Kindern




v Deutsche
A /' Vermdgensberatung

Hauptgeschaftsstelle
Siegfried Kramer

Wir suchen dauerhaft
Ausgebildete Kaufleute -
Vorzugsweise Fachrichtung
Betriebs.-/Volkswirtschaft,
jeder Quereinstieg ist moglich

Wir bieten regelmaBig an
Praktikum, Duales Studium,
Bachelor-/Masterthesis

Ansprechpartner fiir Bewerber
Siegfried Kramer,

(065 01) 15 07 60,
Siegfried.kraemer@dvag.de

Unsere Zusatzleistungen
Schulungen und Vorbereitung
der Sachkundepriifungen zum
Nachweis Ihrer beruflichen Qua-
lifizierung,

Ausbildung mit IHK-Zertifikat zum
gepriften Finanzanlagenvermitt-
ler und zum gepriiften Immobili-
endarlehen-Vermittler,
Ausbildung zum zertifizierten
Vermittler der Deutschen Ver-
rechnungsstelle als Partner fur
Handwerk und Mittelstand,
Existenzgriinderbonus fiir 36
Monate, Sachleistungen, Fami-
lienabsicherungsplan, Reisen in
firmeneigene Ressorts

Deutsche Vermdgensberatung

Domanenstr. 3 | 54329 Konz
Telefon: (0 65 01) 15 07 60
Siegfried.kraemer@dvag.de
www.dvag.de/siegfried.kraemer

Unser Firmenportrait

Als selbststandiger Unternehmer im Familienunternenmen
Deutsche Vermdgensberatung biete ich Ihnen eine einzig-
artige Moglichkeit der Selbststandigkeit im Finanzdienst-
leistungsmarkt.

Unsere Kunden sind sowohl Privatpersonen als auch Un-
ternehmen, die wir rund um Finanzen, Vorsorge und Absi-
cherung beraten. Dabei erarbeiten wir je nach Zielen und
Wiinschen unserer Kunden maBgeschneiderte Gesamt-
konzepte mit jeweils zueinander passenden Bank- und
Versicherungsprodukten. Fir kleine und mittelstandische
Unternehmen bieten wir mit dem Unternehmen DV Ab-
rechnung und Factoring eine einzigartige Mdglichkeit, ihr
Abrechnungsmanagement in externe Hande zu legen. Die
gesamte Palette des Finanzdienstleistungsmarkts konnen
wir abdecken und damit fiir jeden Kunden optimale Versor-
gungslésungen anbieten.

Wir suchen Menschen, die den Willen zu beruflichem Erfolg
haben, die leistungsorientiert, verantwortungsvoll und sou-
verdn sind. Ich biete [hnen mit meinem Team in Konz eine
berufliche Heimat in einem familidren, freundschaftlichen,
loyalen Umfeld.

Besondere Vorteile: Freie Zeiteinteilung, kein Eigenkapi-
tal-Einsatz, Aus- und Weiterbildung vor Ort und in den
firmeneigenen Berufsbildungszentren bei auBergewdhn-
lichen, wunschgerechten Karrierewegen und Uberdurch-
schnittlichen Verdienstmdglichkeiten.



EGP GmbH

Albert-Camus-Allee 1 | 54294 Trier
Telefon: (06 51) 43 68 00
kontakt@egp.de | www.egp.de

Unser Firmenportrait

Die EGP GmbH - Gesellschaft flir urbane Projektent-
wicklung - ist ein renommierter ErschlieBungs- und
Bautrdger in der Region Trier. Wir revitalisieren ehema-
lige Industrie- und Kasernenareale zu urbanen Stadt-
quartieren und realisieren als Bautrager schliisselfertige
Wohn- und Gewerbeprojekte. Markenzeichen der EGP
GmbH ist die Etablierung hochwertiger Adressen zum
Wohnen, Arbeiten und Leben. Mit viel Engagement und
Herzblut entwickeln und vermarkten wir unsere beson-
deren Produkte.

Unsere Zusatzleistungen

Zusatzleistungen kénnen individuell vereinbart werden.

€gp

Mitarbeiterzahl
10 bis 49

Wir suchen dauerhaft
Auszubildende in den Bereichen
Bliromanagement, Immobilien-
wesen, Wirtschaft,

Abschluss in Architektur, Stadt-
planung/Stidtebau, Ingenieurs-
wesen, Geographie

Wir bieten regelmaBig an
Praktikum

Ansprechpartner fiir Bewerber
David Becker,

(06 51) 43 68 00,
kontakt@egp.de




Gutes aus der Eifel

Mitarbeiterzahl
10 bis 49

Aktuelle Stellenangebote
www.yourstart.de,
www.ihk-lehrstellenboerse.de

Ansprechpartner fiir Bewerber
Silvia Lentges,

(06597) 170,

jobs@eifeler.de

Unsere Zusatzleistungen
Betriebliche Altersvorsorge,
Urlaubsgeld,
Jahressonderzuwendungen

Eifeler Fleischwaren

Ludwig Babendererde GmbH

Oberbettinger Str. 27 | 54587 Lissendorf
Telefon: (0 65 97) 1 70
jobs@eifeler.de | www.eifeler.de

Unser Firmenportrait

Qualitat aus Tradition

Unser Familienunternehmen Eifeler Fleischwaren Ludwig
Babendererde GmbH wurde im Jahre 1936 als Metzgerei
in Kéln gegriindet und produziert heute jahrlich 20000000
Einheiten Wurst, Fleischwaren und Convenienceprodukte.

Einer der wichtigsten Faktoren fir die Herstellung heraus-
ragender Produkte sind unsere zuverlassigen, fachkundigen
und motivierten Mitarbeiter sowie unsere moderne techni-
sche Ausstattung und die permanente Einhaltung hochster
hygienischer Standards. Wir sind nach QS (Qualitdt und
Sicherheit) und IFS (International Featured Standard) audi-
tiert und zertifiziert.

In erster Linie beliefern wir die groBen Handelsunterneh-
men (zum Beispiel REWE, ALDI, EDEKA, METRO). Unser im-
merwahrender Anspruch ist die Herstellung qualitativ und
geschmacklich hochwertiger Produkte, eben

Gutes aus der Eifel!



Elsen GmbH & Co. KG

Justus-von-Liebig-StraBe 2 | 54516 Wittlich
Telefon: (0 65 71) 95 52 20
info@elsen-logistics.com | www.elsen-logistics.com

Unser Firmenportrait

Die Unternehmensgruppe ELSEN ist ein inhabergefiihr-
tes, international aufgestelltes Unternehmen, das sich
in den vergangenen Jahren von einer klassischen Spe-
dition zu einem dynamischen, ganzheitlichen Logistik-
und Personaldienstleister mit hoher Beratungs- und
Realisierungskompetenz entwickelt hat.

Das Produktportfolio bietet neben der ganzheitlichen
Supply Chain Beratungskompetenz auch operative Ta-
tigkeiten wie Transport sowie Ubernahme von einfachen
bis hin zu sehr komplexen produktionslogistischen Tatig-
keiten. Ergénzt durch weitere Produktbereiche wie Qua-
litdtsmanagement oder Personaldienstleistungen bieten
wir ein sehr diversifiziertes und in sich geschlossenes
Dienstleistungsspektrum an.

ELSEN

logistics & more

Standorte

Wittlich, Koblenz, L-Wecker,
Saarlouis, Edenkoben, Nirnberg,
Waldbrdl, Schwabisch-Hall,
Ludwigsfelde (Berlin), Hanau,
Zwickau

Mitarbeiterzahl
mehr als 500

Aktuelle Stellenangebote
www.elsen-logistics.com/de/
karriere

Ansprechpartner fiir Bewerber
Juliane Scheu - Recruitment,
(02 61) 20 02 72 63,
bewerbung@elsen-logistics.com

Unsere Zusatzleistungen
Betriebliches Gesundheitsma-
nagement (Firmenmitgliedschaft
in regionalen Fitness-Studios),
Betriebliche Altersvorsorge




S
GEMAX

WERKZEUGE

Mitarbeiterzahl

10 bis 49

Wir suchen dauerhaft
Vertrieb, CRM,
Callcenteragenten

Wir bieten regelmaBig an
Praktikum

Aktuelle Stellenangebote
www.gemax-werkzeuge.de/jobs
Ansprechpartner fiir Bewerber
Max Wunderlich,

(06 51) 98 12 64 30,
bewerbung@gemax-werkzeuge.de

Gemax Handelshaus GmbH & Co. KG

Langwies 4 | 54296 Trier
Telefon: (06 51) 98 12 64 66
info@gemax-werkzeuge.de | www.gemax-werkzeuge.de

Unser Firmenportrait

Wir vertreiben Werkzeuge renommierter Eigen- und Her-
stellermarken in den Bereichen Sdgen, Trennen, Bohren und
Schleifen. Unser Kundenkreis umfasst Industrie, Handwerk,
Privatkunden und Wiederverkdufer. Neben dem Vertrieb
tber mehrere Online-Shops, Marktplatze und dem statio-
naren Ladengeschaft bauen wir verstarkt unsere Eigenmar-
ken aus.

Tagtdglich beschaftigen uns aktuelle Themen aus den Be-
reichen E-Commerce, Marketing, SEO, Vertrieb und Logistik.
Der Blick in die Natur ist bei uns allgegenwartig und sorgt
fir den ndtigen Ausgleich. 2015 haben wir unseren Neubau
im Gewerbegebiet Trier-Irsch bezogen. Neue Biroflachen
sowie ausreichende Lagerkapazitaten riisten uns auch flr
zukiinftig spannende Jahre.



Gerolsteiner Brunnen GmbH & Co. KG

Vulkanring | 54567 Gerolstein
Telefon: (0 65 91) 1 40
jobs@gerolsteiner.com | www.gerolsteiner.de

Unser Firmenportrait

Genauso einzigartig wie unser Gerolsteiner Mineralwas-
ser sind wir als Arbeitgeber. Denn wir bieten lhnen die
perfekte Balance: zwischen den Vorzligen einer mittel-
standischen Organisation mit liber 750 Mitarbeitern und
denen einer bekannten und starken Marke. Verleihen Sie
lhrer Karriere einen Stern bei Deutschlands Mineralwas-
sermarke Nr. 1: mit viel Gestaltungsfreiraum, verant-
wortungsvollen Aufgaben und einem Produkt, das seit
uber 125 Jahren begeistert. In einer partnerschaftlichen,
wertschitzenden Unternehmenskultur, in der Mensch
und Marke im Mittelpunkt stehen und sich gemeinsam
immer weiterentwickeln.

Unsere Zusatzleistungen

Flexible Arbeitszeitgestaltung, betriebliches Gesund-
heitsmanagement, Sportangebote, Kooperationen mit
ortsansdssigem Fitnessstudio und Schwimmbad, 30
Urlaubstage, individuelle Qualifizierungs- und Weiter-
bildungsmaBnahmen, offene und wertschatzende Feed-
backkultur, kurze Abstimmungswege, Betriebsrestaurant

o B
Zusammenarbeit m -.'-"5;&

Wil wir uns bei Gerolsteiner rundum
wohl und wertgeschatzt fihlen”

David Kaster, Maren Berg und Linda Wildférster
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Mitarbeiterzahl
mehr als 500

Wir suchen dauerhaft
RegelmaBig Fachkrafte sowohl
im kaufmannischen als auch im
technischen Bereich,

nach Bedarf engagierte und mo-
tivierte Absolventen fiir unsere
vielfdltigen Traineeprogramme,
jahrlich engagierte, lernbereite
und aufgeschlossene Auszubil-
dende sowohl im kaufmanni-
schen als auch im technischen
Bereich

Wir bieten regelmaBig an
Praktikum,
Bachelor-/Masterthesis

Aktuelle Stellenangebote
www.gerolsteiner.de/de/jobs/
stellenangebote

Ansprechpartner fiir Bewerber
Katharina NuB,

(06591) 14178,
katharina.nuss@
gerolsteiner.com




GKN DRIVELINE

Herzlich

Mitarbeiterzahl
mehr als 500

Wir suchen dauerhaft
Industriemechaniker, Zerspanungs-
mechaniker, Werkzeugmechaniker &
Maschinen- und Anlagenfiihrer,
Auszubildende Industriemechaniker,
Zerspanungsmechaniker, Werkzeug-
mechaniker, Industriekaufmann,
Werkstoffprifer, Technischer
Produktdesigner

Wir bieten regelmaBig an
Praktikumsplatze in den Bereichen
Verwaltung, Ausbildungswerkstatt
und Produktion,
Ausbildungsplatze,
Bachelor-/Masterthesis

Aktuelle Stellenangebote
Stellenausschreibungen tber
die Agentur flr Arbeit und den
Trierischen Volksfreund

Ansprechpartner fiir Bewerber
Gregor Miinch,

Janet Ben Saad & Rainer Wagner,
(06 51) 9 66 10,
TRI.Bewerbung@gkndriveline.com
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GKN Driveline Trier GmbH

Hafenstr. 41 | 54293 Trier
Telefon: (06 51) 9 66 10
info.gkntri@gkndriveline.com | www.gkndriveline.com

Unser Firmenportrait

GKN ist ein globales Engineering-Unternehmen. Unsere Tech-
nologie und Produkte sind zentrale Elemente von Fahrzeugen
und Flugzeugen der weltweit fiihrenden Hersteller. Weltweit
beschaftigen wir rund 58 000 Mitarbeiter in mehr als 33 Ldn-
dern. Jedes Jahr werden viele Millionen PKW produziert. Bei
jedem PKW der Welt stellt sich die gleiche Herausforderung:
Die Kraft muss vom Motor auf die Rader Gbertragen werden,
und dieses meistert GKN Driveline. Deshalb findet man unsere
Bauteile in jedem zweiten PKW dieser Welt. GKN Driveline Trier
GmbH beschiftigt 562 Mitarbeiter (davon 52 Auszubildende).
Jahrlich produzieren wir tber 90 Millionen Prazisionsumform-
teile und leisten damit unseren Beitrag zum weltweiten Erfolg.
Seit 1965 bildet GKN Driveline Trier aus und hat seitdem mehr
als 950 junge Menschen zur hochqualifizierten Fachkraft ent-
wickelt. Durch eine individuelle und hervorragende Ausbildung
gehdren unsere ausgezeichneten Azubis zu den jahrlichen Prii-
fungsbesten der IHK Trier.

Unsere Zusatzleistungen

Attraktive Verglitungsmodelle inklusive Urlaubs- und Weihnachts-
geld - Gute Aufstiegs- und Weiterbildungsmaglichkeiten innerhalb
unseres Unternehmens - Betriebliches Gesundheitsmanagement
sowie ein spezielles Gesundheitsprogramm fiir Auszubildende -
Weitere Zusatzleistungen wie zum Beispiel Altersvorsorge, betrieb-
liche Krankenzusatzversicherung und weitere attraktive Mitarbei-
terangebote - Mitarbeitervergiinstigungen bei tiber 200 namhaften
Anbietern - Verfligbarkeit eines Betriebsrestaurants



Goodyear Dunlop Tires Germany GmbH

GOODYEAR DUNLOP

GERMANY

Justus-von-Liebig-StraBe | 54516 Wittlich
Telefon: (0 65 71) 1 30
Karriere.Wittlich@Goodyear-Dunlop.com
www.goodyear.eu/corporate/de

Unser Firmenportrait

Die Goodyear Dunlop Tires Germany GmbH ist Teil des
weltweit agierenden Reifenherstellers Goodyear. Das
Unternehmen beschéaftigt in Deutschland rund 7600
Mitarbeiter an insgesamt sieben Standorten und be-
treibt hier unter anderem sechs Produktionsstatten
sowie ein Zentrum fir Forschung und Entwicklung.
Darliber hinaus koordiniert es die Logistikaktivitdten
der Unternehmensgruppe fiir den europdischen Raum.
Zum Konzernportfolio gehdren die Reifenmarken Good-
year, Dunlop, Fulda, Sava und Debica. Die europaischen
Erstausriistungsaktivitaten des Konzerns werden eben-
falls aus Deutschland heraus gesteuert.

Unsere Zusatzleistungen

- Tarifgebundene Leistungen (Jahresleistungspramie,
30 Tage Urlaub, Urlaubsgeld, etc.)

- Betriebliche Altersvorsorge

- Gesundheitsmanagement

Standorte
Wittlich, Hanau, Fulda,
Furstenwalde, Riesa

Mitarbeiterzahl
mehr als 500

Wir suchen dauerhaft
Maschinenfihrer, Handwerker,
Auszubildende jeweils zum
Ausbildungsbeginn 01.09.

Wir bieten regelmiaBig an
Praktikum

Aktuelle Stellenangebote
http://www.goodyear.eu/
corporate/de/career/

Ansprechpartner flir Bewerber
Christian Lay,

(06571) 13228,
Christian.Lay@ Goodyear-
Dunlop.com
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Standorte
Trier, Amsterdam, Sofia, Frankfurt

Mitarbeiterzahl
10 bis 49

Wir suchen dauerhaft
Fachkrafte als Firmenkunden-
berater, Agenten Telemarketing

Aktuelle Stellenangebote
www.gracher.de

Ansprechpartner fiir Bewerber
Markus Czech,

(06 51) 9 81 27-14,
markus.czech@gracher.de
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Gracher Kredit- & Kautionsmakler

GmbH & Co. KG

BahnhofstraBe 30-32 | 54292 Trier
Telefon: (06 51) 98 12 70
info@gracher.de | www.gracher.de

Unser Firmenportrait

Die Gracher Kredit- & Kautionsmakler GmbH & Co. KG
ist mit einem Betreuungsvolumen von 6,5 Milliarden
Euro marktfiihrender Kredit- und Kautionsdienstleister in
Deutschland. Als erster unserer Branche sind wir nach DIN
EN 1SO 9001:2008 zertifiziert. Wir haben Niederlassungen
in Amsterdam (Niederlande), Sofia (Bulgarien) und Frank-
furt. Als Mitglied der Surety Alliance hat Gracher eine di-
rekte Prasenz in den USA, in Kanada und in Sidamerika.
Desweiteren haben wir eine Zulassung in allen EU-Staaten.
Wir optimieren die Kautionslinien unserer Kunden, beraten
sie bei Inanspruchnahmen und bieten exklusive Produkte
im Bereich Kaution.

Unsere Zusatzleistungen

-Junges und motiviertes Team

- Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)

- Verschiedene Teilzeitmodelle

- Attraktive Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen

- Betriebliche Krankenzusatzversicherung

- Betriebliches Programm zur Gesundheitsforderung

- Mitarbeiter-Events

- Gute Erreichbarkeit tiber OPNV (Bahnhofsnihe) und
arbeitgeberfinanzierte Parkplatze



Graf Maschinenbau GmbH

DieselstraBe 26 | 54634 Bitburg
Telefon: (0 65 61) 9 50 60

info@graef-verbindungsteile.de
www.graef-verbindungsteile.de

Unser Firmenportrait

Hinter dem Unternehmen Graf Maschinenbau GmbH
steht ein Team an erfahrenen Fachkrdften, das sich in
den vergangenen Jahrzehnten am Markt als Spezialist
fur Sonderverbindungsteile erfolgreich etabliert hat.

Das Familienunternehmen Graf gehort zu den flihren-
den Herstellern von Prazisionsverbindungs-, Dreh- und
Frasteilen aus Sonderwerkstoffen.

In unserer modernen Fertigung stellen wir Norm-, Zeich-
nungs- und Musterteile in allen gangigen Werkstoffen
her. Auch ausgefallenere Werkstoffe kénnen wir durch
unser weit verzweigtes europdisches Lieferantennetz
schnell besorgen.

Unsere Zusatzleistungen

-Versorgungswerk

GRAF

@& Verbindungsteile

Mitarbeiterzahl
50 bis 99

Wir suchen dauerhaft
Zerspanungsmechaniker mit
Schwerpunkt Dreh-& Frastechnik,
Studienaussteiger fiir Ausbildung
zum Zerspanungsmechaniker

Aktuelle Stellenangebote
www.graef-verbindungsteile.de

Ansprechpartner fiir Bewerber
Harald Heck,

(065 61) 9 50 60,

personal@
graef-verbindungsteile.de
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4| HELMUT

"=d MEETH.

GMBH & CO. KG

Mitarbeiterzahl
100 bis 249

Wir suchen dauerhaft
Tischler, Schreiner, Metallbauer,
Biirokaufleute, Industriekaufleute

Wir bieten regelmaBig an
Praktikum

Aktuelle Stellenangebote
www.helmut-meeth.com/
stellenangebote

Ansprechpartner fiir Bewerber
Daniela Meeth,

(065 71) 91 58-24,
d.meeth@helmut-meeth.com
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Helmut Meeth GmbH & Co. KG

WerkstraBe | 54516 Wittlich
Telefon: (0 65 71) 91 58-0
info@helmut-meeth.com | www.helmut-meeth.com

Unser Firmenportrait

Fenster und Haustliren sind mehr als nur unser Geschaft.
RAL-geprifte Qualitdt made in Germany, individuell nach
Kundenwunsch hergestellt und perfekt auf die Bedlrfnisse
der Bausituation angepasst - dafiir stehen wir. Seit 1985.

Am Firmensitz in Wittlich in der Eifel sind zurzeit rund 150
Mitarbeiter beschaftigt, Produktion und Verwaltung zu-
sammengenommen.

Hergestellt werden hier Fenster und Haustlren sowohl aus
Kunststoff als auch aus Aluminium. Hochwertige Materiali-
en, Fertigungstechnik auf dem neuesten Stand und strenge
Qualitatsrichtlinien fihren zu Produkten, die hochste An-
spriche erfillen. Beste Qualitat ist unsere Devise - und da-
fUr arbeiten wir alle Hand in Hand: Mitarbeiter, Lieferanten
und Kunden.

Unsere Zusatzleistungen

- Betriebliche Altersvorsorge
- Leistungsgerechte Entlohnung
- Flexible Arbeitszeiten



Hochwald Foods GmbH

Bahnhofstr. 37-43 | 54424 Thalfang
Telefon: (0 65 04) 1 20
www.hochwald.de

Unser Firmenportrait

Wir sind eine genossenschaftliche Unternehmensgrup-
pe, die sich durch Internationalitdt, eine hohe Export-
orientierung, aber auch durch flache Hierarchien und
kurze Entscheidungswege auszeichnet. Mit der Konzen-
tration auf ertragsstarke Geschaftsfelder wachst unser
Unternehmen erfolgreich und nachhaltig. Rund 1900
sehr qualifizierte Mitarbeiter arbeiten an Standorten
im In- und Ausland fiir das Wachstum unseres Unter-
nehmens und stellen hochwertige Lebensmittel her. Zur
Hochwald-Gruppe gehéren namhafte Marken wie Ba-
renmarke, Linebest, Glicksklee, Elinas und Hochwald
sowie Handelsmarken und internationale Marken wie
Bonny. Unsere Mitarbeiter sind wichtiger Bestandteil
unseres Wachstums. Deshalb ist uns ein gutes Be-
triebsklima wichtig.

Unsere Zusatzleistungen

Gutes Betriebsklima - Altersvorsorge (HPK, Neversa) -
Mitarbeiterprogramm Jobrad - Ideenmanagement, Ur-
laubsgeld - Weihnachtsgeld - arbeitgebergeférderte
Betriebskantine und Joghurt-Werksverkauf - Zusatzver-
sicherung (zum Beispiel Zahnersatz, Brille) - betriebsérzt-
liche Betreuung - betriebliches Gesundheitsmanagement
- individuelle Weiterbildung

hbchwald

Hochwald Foods GmbH

Standorte

Thalfang, Kaiserslautern,
Hinfeld, Hungen, Erftstadt,
Lineburg, Weiding

Mitarbeiterzahl
mehr als 500

Wir suchen dauerhaft
Milchtechnologen,
Milchwirtschaftliche Laboranten,
Elektriker fiir Betriebs- und Auto-
matisierungstechnik,
Industriemechaniker,

Maschinen- und Anlagenfahrer

Wir bieten regelmiBig an
Praktikum,

Duales Studium,
Bachelor-/Masterthesis

Aktuelle Stellenangebote
www.hochwald.de/de/karriere.
html

Ansprechpartner flir Bewerber
jobs@hochwald.de
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Standorte
Fohren, Andernach, Erkrath

Mitarbeiterzahl
100 bis 249

Wir suchen dauerhaft
Fachkréfte im Bereich IT /
Entwicklung / Vertrieb,
Studierende im Bereich IT [
Entwicklung / Vertrieb,
Auszubildende fiir den Bereich
IT / Entwicklung

Wir bieten regelmaBig an
Praktikum, Duales Studium,
Bachelor-/Masterthesis

Aktuelle Stellenangebote
www.it-haus.com/karriere

Ansprechpartner fiir Bewerber
Dr. Maren Spatz,

(065 02) 9 20 85 50,
jobs@it-haus.com

IT-HAUS GmbH

Europa-Allee 26/28 | 54343 Fohren
Telefon: (0 65 02) 9 20 80
info@it-haus.com | www.it-haus.com

Unser Firmenportrait

Mit mehr als 230 Mitarbeitern an 23 deutschen Standorten
erzielt die IT-HAUS GmbH einen Jahresumsatz von 96 Milli-
onen Euro. 2016 wurden wir auf Platz 1 der besten IT-Sys-
temh3user Deutschlands gewéhlt (Umsatzgruppe 50 - 250
Millionen Euro).

Als IT-Dienstleister und IT-Handelshaus fir Unternenmen
bietet die IT-HAUS GmbH ihren Kunden von der einfachen
Anwendung Uber komplexe Netzwerk-Losungen bis hin zur
effizienten IT- und Supplies-Logistik eine lickenlose Rund-
um-Betreuung aus einer Hand.

Werden auch Sie Teil unseres jungen erfolgreichen Unter-
nehmens.

Unsere Zusatzleistungen

Betriebliches Gesundheitsmanagement - Kontinuierliche
Aus-/Weiterbildung - RegelmiBige Events - Work-Life-Ba-
lance-MaBnahmen - Weitere Benefits




[Tworks Systemhaus GmbH

Im Gewerbegebiet 22 | 54344 Kenn
Telefon: (0 65 02) 9 97 54-0
info@itworks-online.de | www.itworks.info

Unser Firmenportrait

Die ITworks Systemhaus GmbH ist ein stetig wachsen-
des junges Unternehmen und in der GroBregion Trier
sowie Luxemburg weit vertreten. Wir arbeiten als ein
hervorragendes junges Team zusammen, sind enga-
giert, strahlen Leidenschaft aus und lieben unsere Ta-
tigkeit - alles, um sicherzustellen, dass wir beim Kunden
immer die erste Wahl sind.

Unsere Zusatzleistungen

- Geregelte Arbeitszeiten
- Betriebliche Altersvorsorge
- Leistungsgerechte Entlohnung

WORKS

Standorte
Deutschland und Luxemburg

Mitarbeiterzahl
10 bis 49

Wir suchen dauerhaft
Fachinformatiker fiir
Systemintegration

Wir bieten regelmiBig an
Praktikum

Aktuelle Stellenangebote
www.itworks.info

Ansprechpartner fiir Bewerber
Marisa Schmitt,

(06502)9 97 54-15,
marisa.schmitt@
itworks-online.de
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Jamsofware

Mitarbeiterzahl
10 bis 49

Wir suchen dauerhaft
IT-Fachkrafte, Burokaufleute,
Studenten aus dem IT-Bereich

Wir bieten regelmaBig an
Bachelor-/Masterthesis

Aktuelle Stellenangebote
www.jam-software.de/company/
jobs.shtml

Ansprechpartner fiir Bewerber
Anja Hau, Annika Muller,

(06 51) 14 56 53 62,
jobs@jam-software.com
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JAM Software GmbH

Am Wissenschaftspark 26 | 54296 Trier
Telefon: (06 51) 1 45 65 30
jobs@jam-software.com | www.jam-software.de

Unser Firmenportrait

Die JAM Software GmbH mit Sitz in Trier wurde Ende 1997
von Joachim Marder gegriindet und beschaftigt mittlerwei-
le mehr als 30 Mitarbeiter. JAM Software ist auf Entwick-
lung und Vertrieb von Standardsoftwarelésungen speziali-
siert. Die Produkte werden tber einen eigenen Internetshop
sowie ein internationales Netz von Resellern vertrieben.
Zum Kundenkreis zahlen circa 80 Prozent der Top-100-Un-
ternehmen weltweit, Kundenumfragen bestatigen JAM
Software eine sehr hohe Kundenzufriedenheit. TreeSize
Professional ist das Griindungsprodukt. 20 Jahre stetige
Weiterentwicklung resultieren in einem ausgereiften Pro-
dukt und dem Platz als Marktfiihrer im Bereich Disk Spa-
ce Management. Neben TreeSize entwickelt JAM Software
viele andere nitzliche Tools fiir Administratoren, Entwickler
und Anwender.

Unsere Zusatzleistungen

Flexible Arbeitszeitmodelle - Weiterbildungen - betriebliches
Gesundheitsmanagement - betriebliche Zusatzkrankenver-
sicherung - kostenlose Getrénke und kostenloses frisches
Obst - Urlaubs- und Weihnachtsgeld - Firmenevents wie
After-Work-Kitchen, Betriebsausflug und Weihnachtsfeier -
Erhéhung der Urlaubstage nach Betriebszugehdrigkeit



Josef Lubig GmbH

NeulandstraBe 1 | 54411 Deuselbach
Telefon: (0 65 04) 9 13 07 80
personal @lubig.de | www.lubig.de

Unser Firmenportrait

Die Josef Lubig GmbH bearbeitet Metall nach Kunden-
wunsch mittels spanabhebender Fertigungsverfahren.
Die Komplettbearbeitung von Dreh- und Frésteilen in
Klein- und GroBserien, Oberflachen- und Warmebehand-
lung und die Montage komplexer Baugruppen bieten wir
unseren Kunden. Neben einem modernen Maschinen-
park setzen wir hierzu leistungsfahige CAD-, ERP- und
CAQ-Software sowie zeitgemaBe Reinigungstechnik ein.
Auch bei der Entwicklung und Verbesserung von Produk-
ten stehen wir unseren Geschaftspartnern zur Seite. Der-
zeit beschaftigen wir rund 110 Mitarbeiter am Standort
Deuselbach. Das Unternehmen betreibt ein Qualitdtsma-
nagementsystem nach DIN ISO TS 16949 und ein Um-
weltmanagementsystem nach DIN EN ISO 14001.

Unsere Zusatzleistungen

Monatliche Anwesenheitspramie - Gesundheitspramie -
Pramie fir Dienstjubildaum - Schichtzulage - Urlaubsgeld
- 30 Tage Urlaub/Kalenderjahr - Vermégenswirksame
Leistungen - Unterstiitzung und Férderung bei Weiter-
bildungsmaBnahmen - Arbeitskleidung

Uns liegt viel an einem gesunden und freundlichen Ar-
beitsklima, deshalb haben wir ein betriebliches Gesund-
heitsmanagement integriert. Ferner organisieren wir
diverse Veranstaltungen (Teilnahme an Firmenl3ufen,
Wandertag, Betriebsausflug, Weihnachtsfeier usw.).

Mitarbeiterzahl
100 bis 249

Wir suchen dauerhaft
Zerspanungmechaniker fiir Dreh-
automatensysteme, Fachkraft

flr Metalltechnik - Fachrichtung
Zerspanungstechnik,
Auszubildende Zerspanungsmecha-
niker fiir Drehautomatensysteme,
Auszubildende Fachkraft fiir
Metalltechnik - Fachrichtung
Zerspanungstechnik

Wir bieten regelmaBig an
Praktikum

Aktuelle Stellenangebote
www.lubig.de,
www.stellenanzeigen.de

Ansprechpartner fiir Bewerber
Sabrina Borchert,

(0 65 04) 91 30-7 80,
Sabrina.borchert@lubig.de
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Mitarbeiterzahl
100 bis 249

Wir suchen dauerhaft

Monteur & Montageleiter Bereich
Mechanik,

Monteur & Montageleiter Bereich
Elektrotechnik,
Maschineneinrichter/ Bediener
CNC-Abkantpresse

Wir bieten regelmaBig an
Berufsorientierungspraktikum,
Duales Studium,

Bachelor of Engineering /
Industriemechaniker

Aktuelle Stellenangebote
www.koehl-mb.eu

Ansprechpartner fiir Bewerber
Personalleiterin Nina Wenner,
(06 51) 81 08 20 00,
job@koehl-mb.eu
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KOHL Maschinenbau GmbH

Niederkircher Str. 1 | 54294 Trier
Telefon: (06 51) 81 08 20 00
info@koehl-mb.eu | www.koehl-mb.eu

Unser Firmenportrait

Die KOHL Maschinenbau GmbH bietet branchenspezifische
Systemldsungen in den Bereichen Intralogistik, Robotersys-
teme, Automation, Manufacturing IT und Tabaktechnologie.

Innovative Qualitdt, Kompetenz im Einzelnen und Star-
ke durch Expansion sowie kundenorientierter Service sind
Werte, mit denen die weltweit agierende KOHL Maschinen-
bau GmbH wirbt. Das bedeutet fiir den Kunden: mehr Effi-
zienz und Prazision im Produktionsprozess durch zukunfts-
sichere, intelligent vernetzte Automation!

Wir bieten Ihnen einen interessanten und abwechslungs-
reichen Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unter-
nehmen als auch eine leistungsorientierte Bezahlung sowie
gute Sozialleistungen.



KRUGER LOGISTIK GmbH & Co. KG

Am Bahndamm 3 | 54338 Schweich-Issel
Telefon: (0 65 02) 9 21 00
info@krueger-logistik.de | www.krueger-logistik.de

Unser Firmenportrait

Wir sind ein familiengefiihrtes Logistik- und Dienstleis-
tungsunternehmen in der 3. Generation und bieten als
neutraler Partner eine breite Palette von Logistikleistun-
gen an. Wir fiihren die gesamte Logistikkette oder nur
einzelne Abschnitte aus.

Mit der Inbetriebonahme unseres weiteren Logistikzen-
trums von gut 9000 gm im Dezember 2014 bewirt-
schaften wir nun tber 35 000 gm Hallenlagerflache.

kruger==:

Standorte
Schweich, Féhren, Trier

Mitarbeiterzahl
10 bis 49

Wir suchen dauerhaft
Auszubildende als Kaufmann
fur Logistikdienstleistungen,
Auszubildende als Fachkraft
fur Lagerlogistik,

Kraftfahrer KI. CE Fern-

und Nahverkehr,

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Wir bieten regelmaBig an
Praktikum

Aktuelle Stellenangebote
www.krueger-logistik.de
Ansprechpartner fiir Bewerber
Marcus Kriiger,

(06502) 92 10 15,
info@krueger-logistik.de
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Landal

Standorte
Stadtkyll, Krév, Kell am See,
Leiwen, Saarburg, Trier

Mitarbeiterzahl
mehr als 500

Wir suchen dauerhaft
Fachkrafte Hotel, Restaurant &
Gastronomie, Technik & Wartung,
Einzelhandel, Animation &
Kinderbetreuung

Wir bieten regelmaBig an
Praktikum, Duales Studium,
Bachelor-/Masterthesis

Aktuelle Stellenangebote
www.arbeitenbeilandal.de

Ansprechpartner fiir Bewerber
Thorsten Heck, (06 51) 43 66 01 13,
bewerbung@landal.com

Unsere Zusatzleistungen

Viele Weiterbildungsméglichkeiten,
hohe Vereinbarkeit von Arbeits- und
Privatleben, tbertarifliche Vergu-
tung mit Urlaubs- und Weihnachts-
geld, leistungsbezogenes Anreiz-
system, Betriebliche Altersvorsorge
und Vermégenswirksame Leistung,
verglinstigte Personalbuchungen,
Rabatte und Exclusive Offers bei
Kooperationspartnern
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Landal GreenParks

Max-Planck-Str. 12 | 54296 Trier
Telefon: (0 18 06) 70 07 30
info@landal.de | www.landal.de

Unser Firmenportrait

Landal GreenParks ist mit Gber 80 Ferienparks in neun Lan-
dern einer der flihrenden Ferienpark-Anbieter in Europa. Wir
gehoren zum international agierenden Konzern Wyndham
Worldwide, einem der weltweit gréBten Unternehmen, das
auf die Bereiche Hotellerie und Ferienhduser spezialisiert ist.

Eine gute Unternehmenskultur bedeutet uns viel - Respekt,
Verlasslichkeit und Persénlichkeit sind Eigenschaften, die
uns wichtig sind und die wir leben. In einer offenen und
familiaren Atmosphare sorgen tagtdglich Gber 3000 Mitar-
beiter fiir ein unvergessliches Urlaubserlebnis inmitten at-
traktiver Naturlandschaften.

Unsere Einstellung ,Count on me" steht flir unser Verspre-
chen, Erwartungen zu tbertreffen. Wir stehen nicht nur im-
mer flir unsere Gaste bereit, sondern sind auch engagiert
und tatkrdftig fir unsere Mitarbeiter, Ferienhauseigenti-
mer, Lieferanten und unsere lokale Umgebung da.

Arbeiten bei Landal bedeutet Abwechslung, SpaB, Wert-
schatzung und Raum fiir Weiterentwicklung, ist aber auch
eine tagliche Herausforderung - wir tragen schlieBlich zur
Entspannung und Erholung der anderen bei. Wir suchen
deshalb Menschen mit Leidenschaft und Verantwortungs-
bewusstsein, die eine anspruchsvolle Arbeit suchen und
echte Gastgeberqualitdten haben.



Leyendecker Holzland GmbH & Co.

Luxemburgerstr. 232 | 54292 Trier
Telefon: (06 51) 8 26 20
holz@leyendecker.de | www.leyendecker.de

Unser Firmenportrait

Innovation trifft Tradition - dieser Grundsatz gilt fiir das
Trierer Familienunternehmen seit 157 Jahren. Beson-
dere Auszeichnungen sprechen fiir das Holzland-Team
und seine hervorragenden Leistungen, ob als dreifacher
Innovationspreistrager des Gesamtverbands des Deut-
schen Holzhandels, als Gewinner des Marketing AWARD
Trier-Luxemburg oder mit der Verleihung des Parkettstar
fur die ,Beste Mitarbeiter-Qualifizierung im Handel". Fir
héchste Qualitdt steht auch das RAL-Gutezeichen Holz-
handel, das Leyendecker fliihren darf. Im Betrieb dreht
sich alles um den natirlichen Bau- und Werkstoff Holz
fir Haus und Garten. Die FSC- und PEFC-Zertifizierungen
stehen weiterhin als Garant flr die Nachhaltigkeit und
das hohe Umweltbewusstsein. Soziales Engagement wird
ebenfalls groB3 geschrieben und durch das CSR-Zertifikat
als Attraktiver Arbeitgeber und die Aktivitdten der Carl
Theodor Stiftung untermauert.

Auf 37000 gm Gesamtflache bedient das Trierer Handels-
haus im Umkreis von Uber 150 km in Rheinland-Pfalz,
Saarland, Nordrhein-Westfalen und Luxemburg seine
gewerblichen und privaten Kunden. 120 Mitarbeiter und
17 Auszubildende sind das Riickgrat der tdglich gelebten
Philosophie, dass der Mensch im Mittelpunkt steht. Die
Spitzenleistung im betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment wurde von der AOK pramiert. Bei HolzLand Ley-
endecker sind Okologie, Okonomie und Fiirsorge fiir den
Menschen eins.

LE/ENDECKER

Ihr HolzLand

Mitarbeiterzahl
100 bis 249

Wir suchen dauerhaft
Auszubildende als Kaufm
GroB- und AuBenhandel,

Auszubildende als Fachkraft fir

Lagerlogistik,

Duales Studium zum Bachelor

of Arts

ann im

Wir bieten regelmaBig an

Praktikum

Aktuelle Stellenangebote
http://www.leyendecker.de/

ueber-uns/stellenangebo

te/

Unsere Zusatzleistungen
Altersvorsoge, betriebliches

Gesundheitsmanagemen
flexible Arbeitszeiten

b
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LUDWIG CONSULT

KANZLEIVERBUND

Standorte

Trier (Rheinland-Pfalz),
Grevenmacher (Luxemburg),
Bernburg (Sachsen-Anhalt)

Mitarbeiterzahl
10 bis 49

Wir suchen dauerhaft
Steuerberater/Expert Comptable,
Steuerfachwirte,
Steuerfachangestellte,
Auszubildende als Steuerfach-
angestellte und als Kaufmann
fiir Biromanagement

Aktuelle Stellenangebote
www.ludwig-consult.com/jobs

Ansprechpartner fiir Bewerber
Dérte Ludwig,

(06 51) 1 47 95 00,
doerte.ludwig@
ludwig-kollegen.de
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LUDWIG & Kollegen

Steuerberatungsgesellschaft mbH

Herzogenbuscher Str. 10 | 54292 Trier
Telefon: (06 51) 1 47 95 00
mail@Iludwig-kollegen.de | www.ludwig-consult.com

Unser Firmenportrait

LUDWIG CONSULT ist ein Kanzleiverbund fiir Steuerbera-
tung, Wirtschaftspriifung, Internationales Steuerrecht, Un-
ternehmensgriindung und -verwaltung mit drei Standorten
in Trier, Bernburg und Grevenmacher. Die Kanzlei LUDWIG
& Kollegen Steuerberatungsgesellschaft mbH in Trier bietet
vollumfangliche steuerliche und betriebswirtschaftliche Be-
ratung. Neben Finanz- und Lohnbuchhaltung, der Erstellung
von Jahresabschllissen und Steuererkldrungen liegen unsere
Stérken auf den Gebieten der betriebswirtschaftlichen Bera-
tung, der Gestaltungsberatung bei Umstrukturierungen, so-
wie der Unternehmensnachfolge- und Existenzgriindungs-
beratung und des internationalen Steuerrechts. Besuchen
Sie uns unter www.ludwig-consult.com oder auf Facebook
und erfahren Sie mehr Gber unseren Kanzleiverbund.

Unsere Zusatzleistungen

Unser Erfolg als Unternehmen ruht auf vielen Schultern -

einem Team aus engagierten und motivierten Mitarbeitern.

Wir bieten unseren Mitarbeitern daher unter anderem:

- Moderne Arbeitsplatze und flexible Arbeitszeiten

- Abwechslungsreiche betriebliche Veranstaltungen und
interne Gesundheitstage

- Internes Fiihrungskraftecoaching und Laufbahnbegleitung
fir Auszubildende

- Internes Schulungsprogramm fir Auszubildende (unter
anderem zu Umgang mit Mandanten, Organisation, Zeit-
management, Motivation und Mitwirkung)



MEFA MEDIENFABRIK GmbH

Am Wissenschaftspark 9 | 54296 Trier
Telefon: (06 51) 8 24 60
info@mefa-medienfabrik.com
www.mefa-medienfabrik.com

Unser Firmenportrait

Wir sind eine Kreativagentur mit den Starken Strate-
gie und Design. Als Full-Service-Anbieter und Spezialist
fur 360-Grad-Marketingkommunikation entwickeln wir
Strategien und Konzepte, die wir crossmedial umsetzen.

Wir arbeiten branchenibergreifend sowie regional,
national und international. Ob Corporate Design, Un-
ternehmenswebseite, Printbroschiire, Onlinemarketing
oder aber ein Kunden-Event - wir denken stets 360
Grad fiir unsere Kunden.

Mit einem Team von rund 20 Kreativen und Strategen
arbeiten wir in Teams, sind immer I6sungsorientiert fir
den Kunden und kampfen stets fiir die beste Idee, das
beste Design und die beste Umsetzung.

MeFa

MEDIENFABRIK

Standorte
Trier, Koblenz,
Grevenmacher (L)

Mitarbeiterzahl
10 bis 49

Wir suchen dauerhaft
Betriebswirte/Marketing,
Marketingkaufmann,
Kommunikationsdesign,

Design sowie Betriebswirtschaft/
Eventmanagement/Marketing,
Kreative, Kaufmannische,
Strategen, Berater, Querdenker,
Organisationstalente

Wir bieten regelmiaBig an
Praktikum,

Duales Studium,
Bachelor-/Masterthesis

Aktuelle Stellenangebote
www.mefa-medienfabrik.com

Ansprechpartner fiir Bewerber
Petra Feilen,
jobs@mefa-medienfabrik.com
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moccamedia

TIENGESELLSCHAFT

Standorte
Trier, Frankfurt/Main, Kéln,
Wien, Solothurn

Mitarbeiterzahl
100 bis 249

Wir suchen dauerhaft
Mediaplaner, Software-/Anwen-
dungsentwickler, Projektmanager,
kaufmannische Sachbearbeiter,
alle Fachrichtungen fir Tatig-
keiten auf Minijob-Basis oder
Werksstudenten,

Auszubildende fiir Marketingkom-
munikation, Biromanagement
und Anwendungsentwicklung

Aktuelle Stellenangebote
www.moccamedia.com

Ansprechpartner fiir Bewerber
Dr. Klaudia Kamrad-Schaack,
(06 51) 93 82 00,
wewantyou@moccamedia.com
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moccamedia AG

Sichelstr. 6 | 54290 Trier
Telefon: (06 51) 93 82 00
wewantyou@moccamedia.com | www.moccamedia.com

Unser Firmenportrait

Stark und konzentriert -
moccamedia ist die media-manufaktur.

Media-Standardlésungen werden immer weniger wahr-
genommen: Anzahl und Sparten von Medien nehmen ge-
nauso zu wie die darin Werbung treibenden Unternehmen,
doch die Gesamtnutzungsdauer der Konsumenten bleibt
gleich. Dadurch sind individualisierte Media-Losungen fiir
Werbetreibende gefragt. Mit der Konzentration auf diese
Disziplin planen wir Mediamandver® auf jeder lokalen Ebe-
ne, aktivieren Handelspartner sowie Filialen zur Steigerung
von Nachfrage und Umsatz.

Spezialgebiete

Handelsmarketing, Geomarketing + Zielgruppentargeting, Re-
gionale Mediaplanung und abverkaufsfoérdernde Kampagnen-
taktiken

Unsere Zusatzleistungen

Hauseigenes Weiterbildungsinstitut - betriebliches Gesund-
heitsmanagement - Verglinstigungen zum Fitness-Studio
- vermdgenswirksame Leistungen - Sabbatical - Kinderbe-
treuung - viele Mitarbeiterevents - regelmaBige Teamevents



Modehaus Marx GmbH & Co. KG A

Modehaus
MARX

Trier | An der Basilika

Am Breitenstein 1-3 | 54290 Trier
Telefon: (06 51) 4 60 90
info@modehaus-marx.de | www.modehaus-marx.de

Unser Firmenportrait Mitarbeiterzahl
50 bis 99

Wir suchen dauerhaft
Auszubildende Kaufmann im
Einzelhandel, Auszubildende
Verkaufer

Inhabergeflihrtes Traditionsunternehmen in Trier an der
Basilika.

Damen- und Herrenmode von Young Fashion bis Klas-
sik, Business und Freizeit sowie festliche Mode auf 3200

Quadratmetern. Wir bieten regelmiaBig an

Praktikum

Aktuelle Stellenangebote
www.modehaus-marx.de/
ueber-uns/stellenangebote/

Zu unserem Kundenservice gehort unter anderem die
personliche Beratung durch unsere kompetenten und

freundlichen Mode-Berater.
Ansprechpartner fiir Bewerber

Karin Kaltenkirchen,
Geschaftsfuihrerin,

- Betriebliche Altersvorsorge (06 51) 4 60 90,

- Flexible Arbeitszeiten info@modehaus-marx.de
- RegelmaBige Personalschulungen

Unsere Zusatzleistungen
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NATUS

INDUSTRIAL SOLUTION SYSTEMS

Mitarbeiterzahl
mehr als 500

Wir suchen dauerhaft
Fachkrafte: Techniker und Ingenieure
im Bereich der Elektrotechnik und
Facharbeiter im Bereich der Blechbe-
arbeitung.

Auszubildende: Elektroniker fiir
Betriebstechnik, Industriekaufmann,
Konstruktionsmechaniker, Fachkraft
fiir Lagerlogistik, Technischer
Produktdesigner, Fachinformatiker
Systemintegration

Wir bieten regelmaBig an
Praktikum, Werkstudententatig-
keit, Bachelor-/Masterthesis
Aktuelle Stellenangebote
www.natus.de

Ansprechpartner fiir Bewerber
Gabriele Ewald, Personalreferentin,
(06 51) 1 44 95 06,
gewald@natus.de
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NATUS GmbH & Co. KG

Loebstr. 12 | 54292 Trier
Telefon: (06 51) 1 44 90
office@natus.de | www.natus.de

Unser Firmenportrait

Know-how in vier Dimensionen

Schaltanlagen-Systeme von NATUS versorgen, steuern und
schiitzen Industrieanlagen in der ganzen Welt. Wir sind die Ex-
perten fir sichere Energieverteilung. Unser Leistungsspektrum
reicht von modernsten Mittel- und Niederspannungs-Schalt-
anlagensystemen Uber Anlagen- und Prozessautomatisierung,
Leittechnik und Service bis hin zu elektrotechnischen Gesamtl6-
sungen. Mit unseren innovativen Produkten setzen wir MaBsta-
be und bieten unseren Mitarbeitern sichere und entwicklungs-
fahige Arbeitsplatze.

Unsere Zusatzleistungen

Flexible Arbeitszeiten - 30 Tage Jahresurlaub - Betriebliche Son-
derzahlung - Freiwillige betriebliche Altersvorsorge - Zuschuss
zu vermogenswirksamen Leistungen - Moderne Arbeitsplatz-
bedingungen und kostenlose Arbeitskleidung - Gute Verkehrs-
anbindung und kostenlose Parkmdglichkeiten - Nationale und
internationale Karrierechancen - Fachliche Weiterbildung und
Qualifizierung - Englischkurse Inhouse - Betriebliches Gesund-
heitsmanagement: Massageangebote im Unternehmen, Be-
triebssport, Preisvorteile in Fitnessstudios - Betriebliches Einglie-
derungsmanagement - Mitarbeiterzeitschrift - Mitarbeiterfeste/
Jubilarehrungen



Parts Europe GmbH

Conrad-Rontgen-Str. 2 | 54332 Wasserliesch
Telefon: (0 65 01) 9 69 50
info@partseurope.eu | www.partseurope.eu

Unser Firmenportrait

Parts Europe ist Distributor fiir Zubehor, Ersatzteile und
Bekleidung fiir Motorrader, Quads, Jet Ski und Snow-Mo-
bile. Bei uns arbeiten etwa 170 Menschen aus 30 Landern
in unterschiedlichsten Bereichen - in der Logistik, im
Accounting, im Media-Team oder im Verkauf - um nur
einige zu nennen. Parts Europe wachst sehr dynamisch.
Das macht die Arbeit hier so spannend. Nutzen Sie Ihre
Chance. Bringen Sie Ihre Begeisterungsfahigkeit und Ihr
Wissen mit ein. Denn hier gibt es zukunftssichere Ar-
beitsplatze, interessante Aufgaben und freundliche Kol-
legen, die einem helfen, sich schnell einzuleben. Wer sich
engagiert seinen Aufgaben stellt, wird sich hier schnell
wohlftihlen und Teil des groBen internationalen Teams
werden. Worauf warten? Bewerben Sie sich und lernen
Sie Parts Europe kennen!

Unsere Zusatzleistungen

Aktives betriebliches Gesundheitsmanagement - Betrieb-
liche Altersvorsorge mit AG-Zuschuss - Mitarbeiterein-
kauf - flexible Arbeitszeiten - kostenlose Parkpléatze

Mitarbeiterzahl
100 bis 249

Wir suchen dauerhaft

IT, Mechaniker (KFZ/Motorrad),
kaufmannische Berufe,

Logistik, Wirtschaftswissen-
schaften,

Auszubildende Lager, GroB- und
AuBenhandel, Fachinformatiker

Wir bieten regelmaBig an
Praktikum

Aktuelle Stellenangebote
www.partseurope.eu/cms/de/jobs
Ansprechpartner fiir Bewerber
Frau Daniela Almeida,

(065 01) 96 95 40 00,
career@partseurope.eu
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o

WEINKELLER

Mitarbeiterzahl
250 bis 499

Wir suchen dauerhaft
Oenologen, Weintechnologen,
Kellermeister,
Industriemechaniker fir die Werk-
statt/Instandhaltung,
Maschinen- und Anlagenfiihrer,
Lebensmitteltechnik,
Staplerfahrer fir Lager und
Wareneingang,

Fachkraft Lagerlogistik,
Kommissionierer

Wir bieten regelmaBig an
Praktika oder Master-/Bachelor-
arbeiten fiir Studenten in den
Bereichen Oenologie/internatio-
nale Weinwirtschaft und Technik/
Oenologie

Aktuelle Stellenangebote
www.mertes.de
unter Kontakt/Karriere

Ansprechpartner fiir Bewerber
Jutta Braun,

(06531) 55141,
personal@mertes.de
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Peter Mertes KG Weinkellerei

Bornwiese 4 | 54470 Bernkastel-Kues
Telefon: (0 65 31) 5 50
personal@mertes.de | www.mertes.de

Unser Firmenportrait

Die Weinkellerei Peter Mertes mit Sitz in Bernkastel-Kues
gehort zu den flihrenden Kellereien Europas. Seit Genera-
tionen und mit groBem Erfolg vertreibt unser Unterneh-
men deutsche und internationale Weine. Mit modernsten
oenologischen Verfahren, innovativer Technik und perfekter
Logistik werden Weine hergestellt, abgefllt und vertrieben.
Unsere Kundschaft ist der gesamte deutsche und ein gro-
Ber Teil des europdischen als auch weltweiten Lebensmit-
telhandels.

Job in der interessanten Weinbranche gesucht? Dann freu-
en wir uns auf lhre Bewerbung. Aktuelle Stellenangebote
finden Sie auf unserer Homepage www.mertes.de un-
ter Karriere. Gerne steht unsere Personalabteilung lhnen
zwecks Rucksprache zur Verfligung.

Unsere Zusatzleistungen

- Leistungsgerechte Bezahlung - gute Sozialleistungen - 30
Tage Urlaub - Urlaubs- und Weihnachtsgeld - Pensionskasse
- Aufstiegsmoglichkeiten - Weiterbildungsmaéglichkeiten -
Gleitzeit (flex. Arbeitszeit) in der Verwaltung/Oenologie




Pitz Group Holding GmbH

Am Saarufer 8 | 54439 Saarburg
Telefon: (0 65 81) 92 99 16
vkletke@puetzgroup.de | www.puetzgroup.de

Unser Firmenportrait

Die Ptz Group entwickelt, konstruiert und produziert
seit Uber 25 Jahren kundenspezifische Sonderanlagen
in den Bereichen Automation, Batterieproduktion und
Robotik. In unseren zehn Betrieben, deren Kernbereiche
sorgfdltig aufeinander abgestimmt sind, arbeiten wir
Hand in Hand und bringen die weltweite Produktion
unserer Kunden tagtaglich mit kreativen Losungen und
innovativen Technologien auf Erfolgskurs.

Wir bauen bereits heute die Technik von morgen!

Unsere Zusatzleistungen

Unbefristete Arbeitsvertrage - Flexibilitdt in der Arbeits-
zeitgestaltung - freie Wahl des Vergtitungsmodells (FIX/
FLEX) - abwechslungsreiche Aufgaben mit langfristiger
Zukunftsperspektive - WeiterbildungsmaBnahmen - Be-
triebsausfliige - Sozialengagement - Kaffee/Tee am Ar-
beitsplatz und vieles mehr.

= GROUP

Standorte

Saarburg, Ellwangen,
Gau-Algesheim, Kornwestheim,
Limburg, Rommelshausen,
Bratislava (Slowakei)

Mitarbeiterzahl
100 bis 249

Wir suchen dauerhaft
CAD-Konstrukteur,
Technischer Zeichner,
Einkdufer und Verkaufer,
Mechatroniker,
Energieanlagenelektroniker,
Auszubildende Mechatronik

Wir bieten regelmiaBig an
Praktikum,
Bachelor-/Masterthesis

Aktuelle Stellenangebote
www.puetzgroup.de

Ansprechpartner fiir Bewerber
Vera Kletke,

(06581) 9299 16,
jobs@puetzgroup.de
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L]
MECHOLTES

Fliesen & Sanitir

Mitarbeiterzahl
10 bis 49

Wir suchen dauerhaft
Mitarbeiter Verkauf & Beratung
Fliesen und Sanitér, Fliesenleger

Wir bieten regelmaBig an
Praktikum

Aktuelle Stellenangebote
http://scholtes.de/jobs-karriere/

Ansprechpartner fiir Bewerber
Marco Schawel,

(06 51) 9 18 66 65,
m.schawel@scholtes.de
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Scholtes Handels GmbH

Luxemburger Str. 236 | 54294 Trier
Telefon: (06 51) 91 86 60
info@scholtes.de | www.scholtes.de

Unser Firmenportrait

Scholtes. Fliesen & Sanitar.

Manchmal sagen Zahlen mehr als Worte: 1800 gm Aus-
stellungsflache allein fiir Fliesen und Sanitér. Die Baderwelt
mit 500 gm. Unser inspirierendes Shop-System mit einer
themenspezifischen Produktprasentation. Viel Raum auch
fur wechselnde Spezialausstellungen - wie aktuell das ,Ne-
ro-Bad" Und dazu ein Service, in dem sich die Erfahrung
aus 50 Jahren Unternehmensgeschichte widerspiegelt.

Ein wirklich einzigartiges Angebot - weit lber die Region
Trier hinaus.

Unsere Zusatzleistungen

- Vermdgenswirksame Leistungen,

- Betriebliche Altersvorsorge

- Betriebliches Gesundheitsmanagement
(zum Beispiel Mitgliedschaft im Fitnessstudio, aktive
Minipause, Obst, etc.)



Sparkasse Mittelmosel -

Eifel Mosel Hunsriick

Cusanusstr. 24a | 54470 Bernkastel-Kues
Telefon: (0 65 31) 95 96 05 01
susanne.berscheid @sparkasse-emh.de
www.sparkasse-emh.de

Unser Firmenportrait

Menschlichkeit & Nahe machen den Erfolg

Sparkassen gibt es an fast jeder Ecke - im Internet oder
mobil per App sind sie rund um die Uhr erreichbar. Und
genau das ist ihr Erfolg. Sparkassen sind nah am Kunden,
taglich flr sie da und haben stets ein offenes Ohr flir jeden
Einzelnen - vom Schiiler oder Studenten Gber den Single,
die Familie, den Senior bis hin zum Geschaftsmann oder
dem Unternehmen.

Und da die Sparkassen traditionell in ihrer Region engagiert
sind, kdnnen sie sehr gut beurteilen, was ihre Kunden brau-
chen. Als Sparkassen-Mitarbeiter wirst du schnell merken,
dass du ein Teil dieser groBen Familie bist. Und nicht wun-
dern, wenn dich ein Kunde mal im Supermarkt anspricht.

Als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet

Neben dem richtigen Job willst du natlrlich auch einen in-
teressanten und modernen Arbeitgeber finden, der dir eine
Zukunft bietet. Hierzu gibt es viel Lob fiir die Sparkasse.
Zum Beispiel von den Schiilern und Hochschulabsolventen,
die die Sparkasse seit Jahren zu den beliebtesten und at-
traktivsten Arbeitgebern Deutschlands zahlen. Ein Ergebnis,
das wirklich stolz macht.

Wenn's um Geld geht
o /enn’s um Geld gel

5 Sparkasse Mittelmosel
Eifel Mosel Hunsriick

Standorte

Geschéftsstellen in den Land-
kreisen Bernkastel-Wittlich und
Cochem-Zell

Mitarbeiterzahl
mehr als 500

Wir suchen dauerhaft
Bankkauffrau/Bankkaufmann,
Duales Studium zum Bachelor of
Arts flr Finanzdienstleistungen

Wir bieten regelmaBig an
Praktikum, Duales Studium,
Ausbildung

Aktuelle Stellenangebote
www.sparkasse-emh.de/karriere

Ansprechpartner fiir Bewerber
Susanne Berscheid,

(065 31) 9596 05 01,
susanne.berscheid@
sparkasse-emh.de

Unsere Zusatzleistungen
Seminare und Verkaufstrainings,
Praxisnahe Azubiprojekte,

40,00 Euro Vermégenswirksame
Leistungen,

Flexible Arbeitszeiten,
Betriebliche Altersversorgung,
Gute personliche und berufliche
Entwicklungsmdglichkeiten
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Mitarbeiterzahl
mehr als 500

Wir suchen dauerhaft

Busfahrer

(Abonnieren Sie unseren RSS-
Feed, der Sie automatisch und
zeitnah via Smartphone tber
unsere offenen Stellen informiert)
Auszubildende in einer Vielzahl
von technisch-handwerklichen
und kaufmannischen Berufen

Wir bieten regelmaBig an
Praktikum,
Bachelor-/Masterthesis

Aktuelle Stellenangebote
www.swt.de
Stichwort: Unternehmen, Karriere

Ansprechpartner fiir Bewerber
Dieter Bach, Jorg Lutz,

Mirjam Lombardo,

(06 51) 71 70,

personal@swt.de bzw.
ausbildung@swt.de
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SWT Stadtwerke Trier (SWT-AGSR)

Ostallee 7-13 | 54290 Trier
Telefon: (06 51) 71 70
personal@swt.de | www.swt.de

Unser Firmenportrait

Wir sind der Infrastruktur- und Energiedienstleister in Trier
und der Region: Energieversorgung - regionale Energieer-
zeugung - Trinkwasserversorgung und Abwasserentsorgung -
Offentliche Personennahverkehr - Parkhduser - Telekommuni-
kation - Hallenbad mit Saunagarten.

Fir diese Dienstleistungen stehen die rund 750 Mitarbeiter
der SWT Stadtwerke Trier. Deutschlandweit vertreiben wir
unsere Energieprodukte Rémerstrom und Romergas. Durch
Kooperationen schaffen wir Synergien in unterschiedlichen
Geschiaftsbereichen. Dabei verbinden wir Tradition mit Inno-
vation, denn wir ,denken heute schon an morgen” Unsere
Mitarbeiter sind fiir uns der Schliissel zum Erfolg und bringen
Fachkenntnisse, Motivation und Begeisterung in ihre Arbeit
ein.

Unsere Zusatzleistungen

Betriebliche Altersvorsorge - Jobticket (im Netz der SWT) - Grund-
preisermaBigung (Strom- und Gaszahler) - flexible Arbeitszeiten -
strukturierte Einarbeitungsphase und Entwicklungspldne - inter-
ne und externe Weiterbildungen - betriebliche Gesundheitsférde-
rung (zum Beispiel Préaventionskurse, Fitnesszuschuss, Gesund-
heitstage, Grippeschutzimpfung) - Betriebssportgruppen - Chor -
SWT-Band - Betriebsfeste - Angebote zur Vereinbarung von Beruf
und Familie (zum Beispiel Kinderbetreuung in den Ferien)



TS Verbindungsteile GmbH .E
Verbindungsteile

Sonderschrauben - Muttern und Drehteile

DieselstraBe 1 | 54634 Bitburg
Telefon: (0 65 61) 9 52 10
info@ts-verbindungsteile.de | www.ts-verbindungsteile.de

Unser Firmenportrait Mitarbeiterzahl
100 bis 249

Wir suchen dauerhaft
Zerspanungsmechaniker,
Schwerpunkt Dreh- und
Frastechnik,

Studienabbrecher fiir Ausbildung
zum Zerspanungsmechaniker

TS Verbindungsteile GmbH ist ein mittelstdndisches und
seit Uber 45 Jahren erfolgreiches und weltweit tatiges
Unternehmen in der Herstellung von hochwertigen Ver-
bindungsteilen aus Sonderwerkstoffen. Das Unternehmen
ist mit modernster Dreh-, Fras- und Warmumformtechnik
ausgestattet und verfligt uber eine herausragende Werk-

stoffkompetenz. Aktuelle Stellenangebote

. www.ts-verbindungsteile.de
Unsere Zusatzleistungen .
Ansprechpartner fiir Bewerber

-Versorgungswerk Harald Heck,
(06561) 952 10,
h.heck@ts-verbindungsteile.de
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whs gruppe’
immobilien
hausverwaltung
objekiservice

Standorte
Thalfang, Birkenfeld,
Landau/Pfalz

Mitarbeiterzahl
10 bis 49

Wir suchen dauerhaft
Immobilienkaufmann,

Fachkraft fiir Gebdudemanage-
ment, Bachelor/Master of Real
Estate Management, Hausmeister

Wir bieten regelmaBig an
Praktikum,
Bachelor-/Masterthesis

Aktuelle Stellenangebote
www.wk-gruppe.de
Ansprechpartner fiir Bewerber
Johannes Kiefer,

(0 65 04) 9 56 65 33,
j-kiefer@wk-gruppe.de
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Werner Kiefer GmbH

Neunkirchener Weg 4a | 54424 Thalfang
Telefon: (0 65 04) 95 66 50
thalfang@wk-gruppe.de | www.wk-gruppe.de

Unser Firmenportrait

Die Werner Kiefer GmbH ist seit 20 Jahren auf dem Ge-
biet der Immobilienverwaltung und -vermittlung tatig. Mit
insgesamt 32 Mitarbeitern an den Standorten Thalfang,
Birkenfeld und Landau werden 2500 Wohnungen verwaltet
und teilweise auch bewirtschaftet.

Im Fokus stehen bei uns bereits bestehende Eigentlimerge-
meinschaften oder Bautragerobjekte, die einen Erstverwal-
ter bendtigen.

Jedes Jahr beginnen junge Menschen ihre Ausbildung zum
Immobilienkaufmann in unserem Unternehmen, teilweise
mit Bestleistungen bei den Abschlussprifungen.

Unsere Zusatzleistungen

Neben einem sehr guten Betriebsklima und einem sicheren
Arbeitsplatz bieten wir Arbeiten in Gleitzeit, teilweise Ho-
meoffice und vor allen Dingen interne sowie externe Schu-
lungen, um die Qualitdt der Arbeitsergebnisse garantieren
zu kénnen.



/weckverband Abfallwirtschaft

Region Trier

Lowenbriickener StraBe 13/14 | 54290 Trier
Telefon: (06 51) 94 91 13 20, -13 23, -13 22
bewerbungen@art-trier.de | www.art-trier.de

Unser Firmenportrait

Der Zweckverband Abfallwirtschaft Region Trier (A.R.T)
ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts und mit
derzeit 230 Beschaftigten zustdndig fir ein innovatives
Abfallmanagement in der Stadt Trier und in den Land-
kreisen Trier-Saarburg, Bernkastel-Wittlich, Eifelkreis
Bitburg-Priim und Vulkaneifel. Das Verbandsgebiet des
A.R.T. umfasst rund 530000 Einwohner. Wir bieten lhnen
ein interessantes Beschaftigungsverhaltnis in einem sich
dynamisch entwickelnden Unternehmen. Der Einsatz er-
folgt je nach Aufgabengebiet an den Standorten in Trier
(Verwaltung und Fuhrpark Léwenbrickener StraBe sowie
Kundenzentrum MetternichstraBe), im Entsorgungs- und
Verwertungszentrum (EVZ) in Mertesdorf oder an weite-
ren Deponien/Verwertungszentren in der Region Trier.

Unsere Zusatzleistungen

Tarifliche Entlohnung mit Sonderzahlung, Leistungsentgelt, Er-
schwernis- und Zeitzuschldgen - monatlich 4,25 Prozent des
Bruttoentgelts als Altersvorsorgebeitrag - Wahimdglichkeiten, um
durch Entgeltumwandlung die eigene Altersvorsorge aufzubauen
- Gesundheitsforderung (zum Beispiel ergonomische Arbeitsplatze
mit héhenverstellbaren Schreibtischen und ergonomische Fah-
rersitze in den Abfallsammelfahrzeugen, wochentlich Yogakurs,
Kostenbeteiligung fiir die Mitgliedschaft in einem Fitness-Stu-
dio) - Gleitzeit mit Kernzeit (Verwaltung) - Einsatz auBerhalb der
Biiros iberwiegend im Friih- und Tagschichtbetrieb - Forderung
von Fort- und Weiterbildungen im technischen, gewerblichen und
kaufmannischen Bereich

A.RT

Standorte
Mertesdorf und Trier

Mitarbeiterzahl
100 bis 249

Wir suchen dauerhaft
Fachkraft Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft,

Ingenieure mit Kenntnissen in
verschiedenen Fachbereichen
z.B. Umweltwissenschaften,
Entsorgung, Maschinenbau,
Anlagentechnik,

Fahrer mit Flihrerschein der
Klasse C/CE,

Auszubildende Kaufmann fir
Bliromanagement

Wir bieten regelmaBig an
Praktikum im kaufménnischen
und technischen Bereich

Aktuelle Stellenangebote
www.art-trier.de/stellen

Ansprechpartner fiir Bewerber
Sascha Hahn, Kristin Funk,
Beate Gnad,

(06 51) 94 91 13 20,
-1323,-13 22
bewerbungen@art-trier.de
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Angebote der IHK Trier

lhr Ansprechpartner
Raimund Fisch,

(06 51) 97 77-5 20,
fisch@trier.ihk.de

lhr Ansprechpartner
Martina Becker,

(06 51) 97 77-9 10,
martina.becker@trier.ihk.de
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Haben Sie Interesse an einer eigenen Firma? Die |HK
Trier unterstitzt Unternehmensgriinder mit persdnlichen
Gesprachen und berat in Vortragsveranstaltungen und
Seminaren. Erfahren Sie alles tGber Chancen und Risiken,
Finanzierung, Businessplan und mehr. Wir bieten regelma-
Big Infoabende fiir Existenzgriinder und Halbtagessemina-
re zur Erstellung eines Geschaftsplans an. Unser komplet-
tes Informations- und Serviceangebot finden Sie auch im
Internetportal der Starterzentren Rheinland-Pfalz unter
www.starterzentren-rip.de.

Die Welcome Center sind ein Service flr internationale
Fachkrafte, eingerichtet von den Industrie- und Handels-
kammern in Rheinland-Pfalz mit der Landesregierung. Das
Welcome Center bei der IHK Trier berat Sie kostenfrei zu al-
len Fragen rund um das Arbeiten und Leben in Deutschland.
Wir informieren Sie tber Einreise und Aufenthalt, Jobsuche
und Bewerbung, Deutschkurse, Kultur und Freizeit sowie
weitere wichtige Beratungsangebote. Auch Unternehmen,
die internationale Mitarbeiter beschaftigen méchten, kon-
nen sich an die Welcome Center wenden. Besuchen Sie uns
auch online unter www.welcomecenter.rlp.de.



Das Bildungszentrum der IHK Trier bietet Fach- und
Flhrungskraften neben einer kostenfreien Weiter-
bildungsberatung ein groBes Angebot an Aufstiegs-
fortbildungen, Zertifikatslehrgdngen, Seminaren und
Trainings - auch als Inhouse-Schulungen - fiir die be-
rufliche Praxis.

Die Aufstiegsfortbildungen zum Industriemeister oder
Fachwirt sind nach Deutschem Qualifikationsrahmen
fur lebenslanges Lernen als gleichwertig mit einem
Bachelor eingestuft, die IHK-Abschlisse Betriebswirt
und Technischer Betriebswirt sogar als gleichwertig mit
einem Master. Zur Spezialisierung dienen die Zertifi-
katsabschlisse der IHK, etwa flr Projektmanager oder
Fachkrafte im Rechnungswesen. Die Seminare und Trai-
nings decken punktgenaue Bedarfe fiir den beruflichen
Alltag, wie Flhrungskraftetraining oder Angebote fir
Ausbilder und Auszubildende, ab.

lhr Ansprechpartner
Aaron Braun,

(06 51) 97 77-7 01,
braun@trier.ink.de
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lhr Ansprechpartner
Alexandra Lossjew,
(06 51) 97 77-3 60,
lossjew@trier.ihk.de

lhr Ansprechpartner
Larson Arend,

(06 51) 97 77-3 62,
arend@trier.ihk.de
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Fragen Sie sich, inwieweit ein auslandischer Abschluss
deutschen Inhalten entspricht? Personen mit einem auslan-
dischen Berufsabschluss haben das Recht, prifen zu lassen,
ob ihre Ausbildung mit einem deutschen Ausbildungsberuf
vergleichbar ist. Das Ergebnis der Gleichwertigkeitspriifung
wird in einem Bescheid dokumentiert, in dem - im Falle ei-
ner teilweisen Gleichwertigkeit - auch die Inhalte beschrie-
ben werden, die zu einer vollen Gleichwertigkeit fiihren.

Interessierte Personen mit auslandischen Berufsabschliis-
sen, die in den Zustandigkeitsbereich der IHK fallen, kén-
nen sich im Vorfeld der Antragstellung kostenlos bei der IHK
Trier beraten, bei der Antragstellung unterstiitzen und im
Fall einer teilweisen Anerkennung auch nachberaten lassen,
damit geklart werden kann, mit welchen Nachqualifizierun-
gen eine volle Gleichwertigkeit erreicht werden kann.

Der Willkommenslotse der IHK Trier berat kleine und
mittlere Unternehmen in allen praktischen Fragen zur
betrieblichen Integration von Fluchtlingen. Er gibt einen
Uberblick tiber die rechtlichen Rahmenbedingungen sowie
Forder- und Unterstlitzungsmdglichkeiten und unterstitzt
bei der Bewerbersuche und der Besetzung von Praktika-,
EQ- und Ausbildungsplatzen. Zudem hilft er bei der beruf-
lichen Orientierung gefllichteter Personen und informiert
uber die duale Ausbildung.

PASSGENAUE Willkommenslotsen

BESETZUNG werden im Rahmen des
Programmes ,Passge-

naue Besetzung Unter-
stlitzung von kleinen und mittleren Unternehmen
bei der passgenauen Besetzung von Ausbildungs-
platzen sowie bei der Integration von ausléndi-
schen Fachkraften” vom Bundesministerium fir
Wirtschaft und Energie geférdert. e emtsthen Bundestages

WILLKOMMENSLOTSEN

Getordert durch:

$ Burdesministoium
it Winschalt
und Energee
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